Agardirektiv for AB Bollnas Bostader

Agardirektiv for verksamheten i AB Bollnas Bostéder, nedan kallat bolaget
antagna av kommunfullmaktige 2007-12-17, § 291, och faststallda av bolags-
stamma den

Foljande &gardirektiv ersatter tidigare direktiv

1 Bolaget som organ for kommunal verksamhet

Bolaget ar organ for kommunens verksamhet underordnat Bollnds kommun.
Bolaget star darfor i sin verksamhet under kommunstyrelsens uppsikt och har
att folja av kommunfullmaktige och av kommunstyrelsen med stéd av delega-
tion utfardade direktiv.

Foérutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets
forhallande till kommunen genom

a) gallande bolagsordning;

b) géllande &gardirektiv,

c) av fullméktige och av kommunstyrelse enligt ovan utfardade sarskilda di-
rektiv;

d) férekommande avtal mellan kommunen och bolaget.

2 Inriktning

Tillgangen till attraktiva bostader och bostadsomraden ar en framgangsfaktor
och ett allt viktigare instrument for den framtida utvecklingen av Bollnés
kommun.

Miljomedvetet byggande, drift och forvaltning av bostader ar en viktig faktor
for att marknadsfoéra Bollnds som en attraktiv boendeort. Verksamheten skall

darfor beakta den av kommunen antagna Agenda 21-visionen samt den till vi-
sionen horande handlingsplanen.

Genom att dga ett bostadsforetag kan Bollnds kommun medvetet och aktivt
agera pa bostadsmarknaden i syfte att starka kommunens utveckling.

Bollnas Bostader ska forvalta och skapa ett bostadsbestand som tillgodoser de
boendes och bostadssdkandes olika krav betraffande standard, storlek, utform-
ning, lage, service, hyresniva m m. Foretaget ska utveckla och foradla savél be
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fintliga som kompletterande nya bostédder. Genom kostnadseffektiv forvaltning
kan foretaget i framtiden erbjuda alla kundgrupper attraktiva och prisvérda bo-
stider i Bollnds kommun, inte minst i centrala och vattennéara lagen. Foretaget
tar ansvar for miljon och medverkar till att den offentliga och kommersiella
servicen kan bibehallas eller byggas ut.

Foretaget ska aktivt motverka segregation. Det sociala ansvarstagandet maste
delas av alla aktorer pa bostadsmarknaden. Bollnas Bostader som stor fastig-
hetsdgare ar normbildare.

Bolaget skall aven aktivt stodja och verka for kommunens satsningar pa att
bygga ut en konkurrenskraftig IT-infrastuktur i kommunen. Detta kan ske ge-
nom att dels vara kund, direkt eller indirekt, hos, dels genom att ga in som
agare i, kommunens nétbolag

For att kunna na malen maste Bollnas Bostader konsolideras och na sadan eko-
nomisk styrka att bolaget klarar konjunkturnedgangar och andra ekonomiska
pafrestningar. De ataganden som Bollnas Bostader tar i syfte att stédja kommu-
nens utveckling som t ex bostéder for studenter och bostader for sérskilda be-
hov innebdr att kommunstyrelsen aktivt bor folja den ekonomiska utvecklingen
for bolaget och bolagets miljéarbete.

3 Grundlaggande principer for bolagets verksamhet

Syftet med att driva verksamheten i bolagsform &r att astadkomma effektivi-
tetsvinster till gagn for dem som utnyttjar bolagets tjanster utan att detta gar ut
éver den totala kommunala organisationen. Bolaget kan darfor inte tillatas att
optimera effektiviteten i sin verksamhet om detta medfor nackdelar for orga-
nisationen i dess helhet som 6vervéger férdelarna fér bolaget. Kommunen och
bolaget skall déarfor i samrad soka losningar som tillgodoser bada dessa intres-
sen.

Ansvaret for bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen bolagets sty-
relse.
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Bolaget skall

Pa affarsmassiga grunder

1.

2.

forvalta och bygga attraktiva och prisvarda bostéder

forvalta och bygga bostader for sarskilda behov sasom gruppbostéader for
sociala behov och bostéder for studenter och aldre

arbeta for att uppna och vidmakthalla miljésakring av verksamheten.
under perioden 2008-2010 nyproducera minst 90 st bostadslagenheter

varav min 36 under ar 2008, savida inte legala eller marknadsméassiga
hinder foreligger.

Medverka till att

=

4

en god service finns i bolagets bostadsomraden
skapa forutsattningar for social gemenskap i bolagets bostadsomraden
skapa trygghet i bolagets bostadsomraden

Bollnds kommun utvecklas till en attraktiv bostads-, verksamhets- och ut-
bildningsort.

arbeta for att antagen Agenda 21-vision forverkligas i de delar som beror
verksamheten och att miljokvalitetsmal beaktas i verksamheten.

Kommunens insyn och ledningsfunktion

Bolagets verksamhet star under uppsikt av kommunstyrelsen som utévar kom-
munens ledningsfunktion éver bolaget i de avseenden som anges i kommunsty-
relsereglementet.

Bolaget skall halla kommunen val informerad om sin verksamhet.
Kommunstyrelsen skall ges den information och tillstéllas de handlingar som
den begar.
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5 Kommunens direktivratt

Det ankommer pa bolagets styrelse och verkstallande direktor att folja utfar-
dade direktiv om de ej star i strid mot tvingande bestammelser i aktiebolags-
lagen eller annan lag eller forfattning.

6 Finansforvaltning

For bolaget skall i tilldmpliga delar gélla de regler for placerings- och finansie-
ringsfragor som kommunfullméktige antagit.

Kommunstyrelsen &ager, for den handelse det for kommunen sasom koncern be-
traktat foreligger klara finansiella fordelar, utfarda anvisningar avseende
finansforvaltning, dvs placering av likvida medel och upptagande av lan.

7 Ekonomi

Bollnas Bostader skall langsiktigt arbeta for att ha en god konsolidering i syfte
att minimera kommunens risktagande som &gare samtidigt som kommunkon-
cernens kreditvardighet uppratthalls. Det ar av storsta vikt att bolaget bade
kort- och langsiktigt har en god ekonomi. Soliditeten bor inte understiga 10
procent.

For att trygga kommunens ansvar som borgensman och for att bolaget skall ha
mer likvardiga forutsattningar som privata aktérer pa bostadsmarknaden, skall
bolaget till kommunen erlagga en arlig borgensprovision. Borgensprovisionen
skall uppga till 0,20 procent (20 baspunkter) av det per den 30 juni resp ar ak-
tuella borgensatagandet beraknat som &r som summa av kapitalskuld och upp-
lupen réanta.

Bolaget skall efterstrava en hyresniva som motsvarar den genomsnittliga for
landskapet med hansyn taget till bostadsbestandets alder och standard.
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8 Understéallningsplikt

Kommunfullmaktiges yttrande skall inhamtas savitt avser

a) storre investeringar;

b) storre forvarv och forsaljningar av fastigheter;

c) bildande eller forvérv av dotterforetag;

d) planer pa ny eller andrad inriktning av bolagets verksamhet;
e) Ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Normalt bor fragor av denna art aktualiseras i samband med framtagande av
budget och handlingsprogram enligt punkt 9.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den
skall understallas fullmaktige skall samrad ske med kommunstyrelsen.

9. Budget och handlingsprogram

Bolaget skall arligen, senast den 15 oktoberg 6verlamna en plan till kommun-
styrelsen for sin verksamhet och ekonomi. Planen skall avse de tre kommande
aren och skall innehalla en redovisning pa vilket satt bolaget skall uppna de
under punkt 3 angivna uppdragen.

10 Underlag for "koncernredovisning"

Bolaget skall arligen tillhandahalla kommunstyrelsen det underlag styrelsen
begér for upprattande av kommunens arsredovisning enligt den kommunala
redovisningslagen. Underlaget skall lamnas senast vid den tidpunkt som
kommunstyrelsens ledningskontor faststéller. Underlaget skall dven innehélla
uppgifter som kan ligga till grund fér kommunens miljébokslut.

11 Bolagets arkivhantering

Den arkivordning som féreskrivs i kommunens arkivreglemente skall galla
aven for bolaget.
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12 Suppleanters intrdde m m

For suppleanters intréde i styrelsen géller vad som ségs i bolagsordningen (per-
sonliga suppleanter).

Suppleanter har inte nérvarorétt vid styrelsesammantrédde om de inte &r kallade
att tjanstgora.

En icke tjanstgdrande suppleant per sammantréde skall dock enligt ett rullande
schema kallas och ha nérvaroratt.

Suppleant skall alltid underrattas om styrelsesammantréde.

13 Instruktion for verkstallande direktor

Styrelsen skall uppréatta och ajourhalla instruktion for VD med riktlinjer och
anvisningar for handhavande av den I6pande forvaltningen.

14 Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen skall utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete.

15 Informationssammantrade

Bolaget ska senast i juni varje ar anordna information for ledaméterna i kom-
munfullmaktige. Informationen skall behandla savél det gangna aret som fram-
atsikt.

Bolaget skall samrada med fullmaktiges och kommunstyrelsens ordférande om
tidpunkt m m for sammantrade.

Vid informationssammantrade &ar styrelseledamoter, verkstallande direktor och
revisorer befriade fran sadan tystnadsplikt som aktieagarna enligt aktiebolags-
lagen &ger forfoga Over.
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16 Forvaltningsberattelsens innehall

Bolagets styrelse skall i forvaltningsberattelsen, utéver vad aktiebolagslagen i
detta avseende stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot
bakgrund av det kommunala syftet med densamma och av kommunen upp-
stallda mal.

17 Revision

Bolagets revisorer skall utéver vad aktiebolagslagen stadgar mot bakgrund av
det kommunala syftet med bolagets verksamhet préva huruvida denna utovats
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt.
Revisionsberattelsen skall innehalla uttalande om hur denna prévning utfallit
och om bolagets utveckling mot bakgrund av uppstallda mal.




